
チェック項目 はい どちらとも
いえない いいえ 改善目標、工夫している点など

1
利用定員が指導訓練室等スペースとの
関係で適切であるか

　〇

2 職員の配置数は適切であるか 　〇 適宜、アルバイトをいれることで人員を確保し、活動を充実させています。

3
事業所の設備等について、バリアフリー
化の配慮が適切になされているか

　〇 法人の施設内に、エレベーター、多目的トイレが設置されています。

4
業務改善を進めるためのPDCAサイクル
（目標設定と振り返り）に、広く職員が参
画しているか

〇

5

保護者等向け評価表を活用する等によ
りアンケート調査を実施して保護者等の
意向等を把握し、業務改善につなげてい
るか

〇

6
この自己評価の結果を、事業所の会報
やホームページ等で公開しているか

〇

7
第三者による外部評価を行い、評価結
果を業務改善につなげているか

〇 外部評価は受けていません。

8
職員の資質の向上を行うために、研修
の機会を確保しているか

〇
法人の計画に基づいた内部研修や外部研修への参加、定期的に事業所内で勉強会を実
施しています。

9

アセスメントを適切に行い、子どもと保護
者のニーズや課題を客観的に分析した
上で、放課後等デイサービス計画を作成
しているか

〇

10
子どもの適応行動の状況を図るために、
標準化されたアセスメントツールを使用
しているか

〇

11
活動プログラムの立案をチームで行って
いるか

〇

12
活動プログラムが固定化しないよう工夫
しているか

〇
休日日課はお子さんの興味関心に合わせてグループ分けを行い、多様なプログラムを実
施しています。平日日課にも季節のイベントや創作活動を行っています

13
平日、休日、長期休暇に応じて、課題を
きめ細やかに設定して支援しているか

〇

14
子どもの状況に応じて、個別活動と集団
活動を適宜組み合わせて放課後等デイ
サービス計画を作成しているか

〇

15
支援開始前には職員間で必ず打合せを
し、その日行われる支援の内容や役割
分担について確認しているか

〇
毎日活動前ミーティングを行い、その日に来るお子さんの支援について確認及び検討をし
ています。

16
支援終了後には、職員間で必ず打合せ
をし、その日行われた支援の振り返りを
行い､気付いた点等を共有しているか

〇 支援の振り返りや、ヒヤリハットについて確認をしています。

17
日々の支援に関して正しく記録をとるこ
とを徹底し、支援の検証・改善につなげ
ているか

〇
今年度記録の書式を改定し、支援計画の内容がより記録に残り易くなりました。記録の内
容を適宜確認し、支援の検証や改善に繋げています。
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