
求職活動・実習・見学等

ご参加の皆さまへ

社会福祉法人春濤会



安心してご参加いただくために

春濤会では、

求職活動・実習・インターンシップ等を安心して行えるよう、

面談・連絡に関するルールを定めています。



連絡方法

• メール

• 電話

• 採用サイト（リクナビ等）のメッセージ

※職員個人の携帯電話や、

SNS（LINE・Instagram・X等）での連絡は行いません。



面談・見学

• 日時・場所は事前にご案内します

• 面談・見学は法人が指定する場所・方法で実施します

• 日程変更が必要な場合は、お早めにご連絡ください



法人の取り組み

求職者へのハラスメントを行いません

ご相談・ご質問には誠実に対応します

個人情報を適切に管理します



ハラスメント防止のために①

春濤会では、求職活動中の方や実習生が安心して見学・

実習・就職活動に参加できる環境づくりに取り組んでい

ます。

受け入れる職員は、立場の違いを認識し、相手の人格や

尊厳を尊重した関わりを行います。



ハラスメント防止のために②

以下のような行為を禁止しています

• 性的な冗談や不適切な発言

• 容姿・年齢・性別等に関する不適切な発言

• 私的な連絡先交換の強要

• 必要以上の身体的接触

• 個人的な誘いや交際・関係を求める行為

• 立場を利用した威圧的な言動や不利益な取り扱い



相談窓口の設置

求職者・実習生・見学者の方が、不安や困りごとを感

じた場合に相談できる窓口を設置しています。

相談内容は適切に取り扱い、相談したことによる不利

益な扱いは行いません。



ご協力ください

以下のような行為はご遠慮ください。

• 暴言・威圧的な言動

• 長時間の拘束や執拗な要求

• 職員個人へのSNS等での連絡

• 採用活動・実習運営を著しく妨げる行為

これらの行為は、内容や程度によってはカスタマーハラスメントに該当する

場合があります。状況により、面談・見学・実習等を中止またはお断りする

場合があります。



お問い合わせ

春濤会では、職員だけでなく、関わるすべての方が安心

できる環境づくりを大切にしています。

ご不明な点やご相談は、

採用担当・実習担当までお気軽にお問い合わせください。
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